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Unternehmensleitlinien

Offergeld ist ein innovativer Anbieter hochwertiger Transport- und Logistikleistungen. Mit qualifizierten
Mitarbeitern, erstklassigem Equipment sowie durch tberzeugende Qualitat sind wir ein verlasslicher
und flexibler Partner unserer Kunden.

Offergeld Logistik arbeitet seit 1924 in der Logistik, ist heute europaweit tatig und wird in der 3.
Generation im Familienbesitz gefihrt.

Die Offergeld-Gruppe steht fiir umfassenden Logistik-Service. Mit intelligenten Lésungen fur
Lagerlogistik, Transport und Value Added Service orientieren wir uns konsequent an den
Beddirfnissen, Erwartungen und Winschen unserer Kunden.

Die Arbeits-, Gesundheits-, Umweltschutz- und Hygienepolitik bildet zusammen mit der Qualitats-
politik der Offergeld-Gruppe die Basis zur Erreichung der Zielsetzungen. Sie ist verbindlich fur alle
Standorte der Offergeld-Gruppe. Die Einhaltung wird von der Geschéaftsleitung konsequent
eingefordert, Uberwacht und regelmafig tberpruft.

» Kundenorientierung

Unser Handeln orientiert sich konsequent an den Bedirfnissen, Erwartungen und Wiinschen
unserer Kunden

Wirtschaftlichkeit

Durch eine stetige Verbesserung unserer Prozesse, die ErschlielBung neuer Geschéftsfelder
sowie durch eine konsequente Kostenoptimierung streben wir eine nachhaltige Ergebnisstei-
gerung an.

Nachhaltigkeit

Umweltschutz und Ressourcenschonung sind fir das wirtschaftliche Handeln der Offergeld-
Gruppe ein grundsétzlicher Baustein. Ob durch eine optimierte Tourenplanung, der
Vermeidung von Leerfahrten, einer optimierten Auslastung der Anlagen, durch den Nutzen der
rollenden LandstraBe, durch den Einsatz larm- und abgasoptimierter Fahrzeuge oder dem
Einsatz alternativer Technologien. All diese Aktivitaten filhren zu einer Verringerung der
Emissionen und einem sparsamen Umgang mit den Ressourcen, und sind Zeichen eines
verantwortlichen Handelns gegentiber der Umwelt.

Prozessoptimierung

Um auch langfristig wettbewerbsfahig zu sein optimieren wir kontinuierlich unsere Logistik-
und Serviceprozesse und fordern die Qualifikation und das Umweltbewusstsein unserer
Beschéftigter.

Mitarbeiter

Eine optimale Erbringung unserer Dienstleistungen ist nur mit motivierten Mitarbeitern
mdoglich. Eine gute Aus- und gezielte Weiterbildung unserer Mitarbeiter bildet daher die Basis
fur qualitativ hochwertige Dienstleistungen.

Best Practice

Die Offergeld-Gruppe etabliert durch standige interne und externe Vergleiche optimale
Prozesse (ber alle Standorte hinweg, ohne zwanghafte Forderung nach absoluter Gleichheit
der Standorte.

Umwelt

Okonomie und Okologie stellen fir uns keine Gegensatze dar. Bei unserem
unternehmerischen Handel wird stets auf ein ausgewogenes Verhéltnis geachtet.
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Ethik und Anti-Korruption

Die Einhaltung von ethisch-moralischen und rechtlichen Rahmenbedingungen setzt ein hohes
Mal3 an Integritat voraus, die wir von jedem unsere Mitarbeiter voraussetzen und einfordern.

Korruption wird innerhalb der Offergeld-Gruppe nicht toleriert. Fur die Offergeld-Gruppe
kommen keine Geschéfte in Betracht, die mit der Verletzung von gesetzlichen Bestimmungen
oder Unternehmensregelungen im Zusammenhang mit der Gewahrleistung oder Annahme
von Vorteilen verbunden sind. Deshalb halten wir die giltigen Gesetze und Vorschriften,
insbesondere die internationalen Antikorruptionsstandards, wie sie beispielweise im UN
Global Compact niedergelegt sind, ein. Als Leitfaden fiir unsere Mitarbeiter dient die
»Richtlinie zur Anti-Korruptionsbekampfung".

Menschenrechte

Die Offergeld-Gruppe unterstitzt die Umsetzung der Menschenrechte gemafl der
Européischen Menschenrechtskonvention (EMRK)

Keine Zwangsarbeit

Die Offergeld-Gruppe lehnt jede Art von Zwangsarbeit ab.

Keine Kinderarbeit

Innerhalb der Offergeld-Gruppe ist jede Art von Kinderarbeit untersagt. Das Mindestalter der
Beschaftigten richtet sich nach den jeweiligen staatlichen Gesetzen bzw. tarifvertraglichen

Regelungen, sofern diese nicht das in dem Abkommen der internationalen Arbeitsorganisation
(IAO bzw. ILO) festgeschriebene Mindestbeschaftigungsalter unterschreiten.

Keine Diskriminierung

Die Offergeld-Gruppe tritt fir eine Gleichbehandlung und Chancengleichheit ihrer
Beschaftigten ein und unterlésst jegliche Benachteiligung aus Grunden der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét.

Vergltung und Arbeitszeiten

Innerhalb der Offergeld-Gruppe werden die jeweiligen Bestimmungen Uber Arbeitszeiten,
Léhne und Gehalter sowie Arbeitgeberleistungen eingehalten.
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